Действие норм Трудового права. Практическая работа.
Вариант№1.
Дайте юридическую оценку каждой ситуации, с точки зрения соблюдения норм трудового права.
1.16-летняя Татьяна устроилась работать помощницей по закройке тканей в ателье одежды. Однако заказов оказалось столь много, что она не успевала выполнять и рабочий заказ и готовиться к урокам в школе. Её родители обратились к администрации ателье освободить её от занимаемой должности, и Татьяна была уволена с работы. Однако, девушка посчитала, что её трудовые права были нарушены. Кто прав и кто виноват в данной ситуации.
2. После окончания школы самая активная участница театрального кружка Наташа Кузнецова поступить в театральный институт, но неудачно. Нигде не работая, она дни напролёт сидела дома, читая книги и журналы, смотрела телевизор и слушала музыку. Родители пытались устроить её на работу почтальоном, секретарём в одну из контор поблизости, но она всякий раз отказывалась, отвечая, что согласно Конституции труд в нашей стране свободен и доброволен и каждый вправе выбирать себе профессию. Кроме того, в России принудительный труд запрещён. Кто прав в данной ситуации: Наташа или её родители?
З.По просьбе продавца Маховой директор магазина утвердил её рабочий день с 8 до 20 часов без выходных. Свою просьбу Махова мотивировала тем, что ей очень нужны деньги, поскольку она одна воспитывает дочку-студентку, которая учится на платном отделении. Не нарушает ли данный договор законодательство? Точку зрения объясните.
4. В связи с экономическим кризисом, падением покупательной способности населения и резким уменьшением объёма продаж директор магазина издал корпоративный акт «О предоставлении отпусков работникам магазина», согласно которому отменялись все очередные оплачиваемые отпуска, однако неоплачиваемые отпуска предоставлялись без каких бы то ни было ограничения. Можно ли данный нормативный акт признать законным?
5. На лаборанта класса биологии Сидорова директор школы наложил выговор за нарушение им своих трудовых
обязанностей. Нарушение, по мнению директора заключалось в следующем: Сидоров отказался остаться    после
работы, чтобы помочь провести районную олимпиаду по биологии. Законно ли наказали Сидорова?
6. В гастроном обратился студент юридического факультета Университета дружбы народов, прибывший в Россию из
Казахстана для учёбы, который хотел устроиться грузчиком. Состоялась предварительная договорённость с
заместителем директора гастронома. На следующий день, когда студент пришёл на работу, ему сказали, что уже
принят другой человек, русский по национальности, также являющийся студентом одного из московских вузов.
Будущий юрист расценил это как дискриминацию. По его мнению, ему отказали в приёме на работу из-за
принадлежности к другой расе. Зная российские законы, он обратился за защитой своих трудовых прав в суд.
В обоснование своего решения директор гастронома выдвинул два аргумента:
1)
разговор о приёме на работу вёл не сам он лично, а его заместитель, который не имеет права приёма и
увольнения работников;
2)
студент, оспаривавший отказ в приёме на работу, не знает в совершенстве русского языка.
Какое решение должен принять суд?
7.
Сергеева договорилась с директором магазина о зачислении её на работу в качестве кассира и передала ему свою
трудовую книжку. Когда она вышла на следующий день, ей сказали, что на работу её принять не могут, потому что
она за последний год сменила уже два места работы. Законно ли отказали Сергеевой в приёме на работу?
8.
Гражданка   А. решила устроиться бухгалтером в фирму и пошла на консультацию к администрации.
Руководитель фирмы и заведующего кадрами фирмы не оказалось на месте , и гражданку А. принял старший
менеджер по работе с клиентами. Гражданка А. предоставила своё резюме и различные документы, подтверждающие
её профпригодность, и была принята на работу, написав соответствующее заявление и предоставив свою трудовую
книжку. Однако, на следующий день, когда она появилась в фирме, ей заявили, что на работу она не принята и не
имеет права приступить к своим обязанностям, что вызвало возмущение у гражданки А.   Кто прав  в данной
ситуации? Какие условия по трудоустройству были нарушены?
9.
Бухгалтер Смирнова была уволена по собственному желанию на основании поданного ею заявления. Через 5 дней
она обратилась в юридическую консультацию за советом к адвокату. На приёме она объяснила, что подача заявления
была вынужденной, так как директор угрожал ей увольнением за систематическое неисполнение трудовых
обязанностей. Из-за неприязненного отношения к ней директор наложил на неё за последние 3 месяца два выговора,
даже не выслушав её объяснений, хотя на предприятии она проработала 15 лет без всяких замечаний. Как вы
думаете, кто прав в этой ситуации? Что ей может посоветовать адвокат?
10.В детский сад с просьбой о приёме на работу обратились: Иванова - воспитателем группы Королькова  медработником Гаврилов- охранником
Фомина - заведующей хозяйственной частью
Карпова ,не закончившая школу- вести кружки по оригами и рисованию
Какие документы необходимо предоставить этим лицам, чтоб их приняли на работу.
